


 
 

5. Изпълнение на Националната стратегия за учене през целия живот. 

6. Контрол на ефективността на учебно-възпитателния процес. 
 
 
 
 

ІІІ. Дейности: 
 

- запознаване с новата нормативна база в сферата на образованието 
 

срок: октомври 2016 г. 
 

- анкета относно потребностите от допълнителна квалификация на 

педагогическите специалисти 
 

срок: април 2017 г. 
 

- организиране на обучение по БДП 
 

срок: април 2017 г. 
 
 
 

- организиране на обучение на тема: „Презентационни умения. 

Умения за публично представяне“ 
 

срок: април 2017 г. 
 

- провеждане на открити практики 
 

срок: април 2017 г. 
 

- стриктно спазване на изискванията за безопасност на труда и 

ПВТР, водещите закони и наредби свързани с образованието, 

опазване на живота и здравето на децата 
 

срок: постоянен 
 
 
 

- проследяване постиженията на децата и анализ на резултатите от 

УВР през учебната 2016 - 2017 г. 
 

срок: май 2017 г. 
 

- оценяване на учителите за работaтa им през учебната 2016 –2017г. 

по определени и съгласувани критерии (диференцирано заплащане 

по критерии и показатели) 



 
 

срок: август 2017 г. 
 

ІV. Индикации за успех: 
 

- подобрена образователна среда и ефективна УВР - 

брой включени учители в обучителни курсове 

- брой учители включени в курсове за повишаване на ПКС и 

магистърски програми 

- усъвършенстване на създадената система за квалификация 
 

- провеждане на въвеждаща, поддържаща и надграждаща 

квалификация на педагогическия колектив 

- брой проведени проверки на директора и резултати от тях 
 
 

V. Мониторинг 
 
 

1. Експерти от МОН. 
 

2. Експерти от РУО и община Сандански. 

3. Контролна дейност на директора. 
 
 
 
 
 

Настоящите мерки са приети на заседание на Педагогическия съвет 

от 08.09.2016 г. с Протокол №11 и са утвърдени със заповед на 

директора №731/08.09.2016 г. 


